
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

Deze rapportage betreft de periode vanaf mei t/m oktober 2010. 
 
Doelstelling van het Opleidingproject  
Het doel van het project is een bijdrage leveren aan de verbetering van de inkomsten van jongeren en 
volwassenen van de arme bevolking van de stad Cusco, door 450 personen op te leiden en ten minste 225 
te plaatsen op de arbeidsmarkt of door hen een eigen bedrijf te laten starten.  
  
Projectdoelstellingen en graadmeter 
Voor dit project zijn een aantal doelstellingen geformuleerd en een aantal graadmeters benoemd om vast te 
kunnen stellen of het project succesvol is verlopen. In hoofdlijnen zijn de doelstellingen en graadmeters: 
- 450 jongeren en volwassenen zijn opgeleid voor een baan op de arbeidsmarkt of een eigen bedrijf. 
- 225 jongeren en volwassenen die een certificaat hebben gehaald, zijn geplaatst op de arbeidsmarkt. 
- 350 deelnemende bedrijven maakt gebruik van het arbeidsbemiddelingsbureau van de organisatie. 
- 300 opgeleide personen ontwikkelen leiderschapcapaciteiten en verbeteren zo hun mogelijkheden. 
 
Samenwerking met lokale organisaties:  
Ook voor dit project heeft CEDNA weer samenwerking gezocht met lokale organisaties: verschillende 
Jongerennetwerken in Cusco (promotie van de cursussen, inschrijving van bedrijven en werknemers in het 
arbeidsbemiddelingsbureau, ondersteuning bij plaatsing op de arbeidsmarkt), het Jongerennetwerk 
Interquorum (gezamenlijke deelname aan opleidingsevenementen) en met de Melkprogramma Comités van 
de gemeente Cusco (deelname aan en uitvoering van de cursus eigen bedrijf). Er is overleg geweest met 
het ministerie van onderwijs DREC (dirección regional de educación Cusco) over erkenning van certificaten.  
 
Met de NGO “Centro de Educación Básica Alternativa Yanapanakusun” zijn cursussen “Marketing en 
Verkoop” en “Elektrische installaties” gegeven. Ook kon CEDNA een aantal cursussen in het gebouw van 
Yanapanakusun geven. Met het Centrum ter integrale ontwikkeling van de familie (CEDIF) Wanchaq is een 
cursus gegeven op het gebied van verbetering van een eigen bedrijf. 
 
Er is gebruik gemaakt van de samenwerkingsovereenkomst met het CEDNA restaurant, waardoor cursisten 
van de kelneropleiding stage hebben gelopen in het restaurant en er is een overeenkomst getekend met het 
CID (geïntegreerd collectief ter ontwikkeling van Cusco) voor het uitvoeren van cursussen. 
Met het alternatieve onderwijscentrum Alejandro Velasco Astete zijn activiteiten gestart om in de tweede 
fase van het project aan 34 cursisten een kapperscursus te geven en aan 32 cursisten een cursus 
elektrische installaties.  
 
Promotie en werving: 
Tijdens de promotie- en wervingsactiviteiten werden verschillende instellingen en jongerenorganisaties 
bezocht en hebben medewerkers van CEDNA interviews gegeven op radio en tv. Op 12 juni 2010 heeft het 
personeel van CEDNA deelgenomen aan een uitgebreide promotiecampagne. Het project is van start 
gegaan met 181 cursisten. 
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Opleidingsproject voor het generen van een eigen bedrijf en een baan op de arbeidsmarkt 
 



SSP-syteem: 
CEDNA heeft een SSP systeem ingevoerd. Daarmee is een persoonlijke follow-up van de cursisten 
mogelijk en is er betere informatie beschikbaar over individuele studieresultaten, cursusresultaten, 
persoonlijke ontwikkeling van cursisten, te stellen eisen aan stages bij bedrijven, punctualiteit en participatie 
van deelnemers en uitval van cursisten. 
 
Behaalde resultaten 
- In het eerste halfjaar zijn er 217 cursisten geselecteerd. 102 cursisten hebben een certificaat behaald, 

terwijl er nog 99 cursisten in opleiding waren.  
- Van de opgeleide cursisten hebben 31 een plaats op de arbeidsmarkt gevonden. Uit Opleidingsproject IV 

zijn nog 22 cursisten geplaatst. 
- Van de 116 ingeschreven bedrijven hebben 85 hebben gebruik gemaakt van de diensten van het 

arbeidsbemiddelingsbureau. 
- 102 opgeleide personen hebben deelgenomen aan de cursussen persoonlijke ontwikkeling.  

 

 
 
Cursisten van de banketbakkerscursus        Uitreiking van het certificaat aan een cursist die de  
luisteren naar de docent          cursus elektrische installaties met succes heeft afgerond 
 
In het eerste half jaar van het project zijn de volgende cursussen afgerond: banketbakkerscursus, 
housekeeping, marketing en verkoop, kelner, elektrische installaties en eigen bedrijf.  
In totaal hebben 109 cursisten deelgenomen aan de informatiebijeenkomsten over micro-kredieten.  
  
Naar aanleiding van de ervaringen uit eerdere projecten is er voor gekozen om de cursusduur te verlengen. 
De cursisten van het project zijn ook verplicht om minimaal 80 uren stage te lopen. Bij het einde van het 
eerste half jaar hadden 96 cursisten hun stage afgerond en liepen nog 6 cursisten stage. Aan het einde van 
de stage ontvangen de cursisten een getuigschrift.  
Ook zijn er workshops voor persoonlijke marketing gegeven. Deze workshops kennen drie onderdelen: 
persoonlijke marketing, sollicitatiegesprek en CV en arbeidsvoorwaarden en arbeidsrecht. De teamleden van 
het opleidingenproject begeleiden de cursisten tijdens de stages en ondersteunen hen bij het zoeken naar 
werk, verlenen hulp bij het opstellen van een CV, helpen bij het voorbereiden van een sollicitatiegesprek en 
bij communicatie op de werkvloer. 
Omdat de cursusduur is verlengd en de cursisten stage lopen, komen zij later op de arbeidsmarkt en worden 
de resultaten in dit project daarom later bereikt. 
 
De omgeving van het opleidingengebouw dat CEDNA in Independencia in gebruik had bleek onveilig op 
latere uren. Dat heeft invloed gehad op de tijdstippen waarop de cursussen werden gegeven. Om die reden 
zijn verschillende cursussen ook op andere locaties gegeven. De medewerkers van CEDNA zijn daarom 
ook bijzonder gelukkig dat aan CEDNA voor langere tijd een opleidingscentrum ter beschikking is gesteld 
die voor cursisten beter en veiliger bereikbaar is. U hebt daarover kunnen lezen in onze nieuwsbrieven van 
augustus en december 2010. 
  
Wij vertrouwen er op, met het bovenstaande u naar tevredenheid te hebben geïnformeerd. Als u na het 
lezen van deze rapportage nog vragen heeft, wilt het ons dan laten weten? U kunt ons mailen via 
info@vilcabamba.nl  


