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Beste lezers,

De zomer is voorbij, de herfst is begonnen. Een goed moment om u weer te informeren
over de laatste ontwikkelingen van CEDNA in Peru. In deze Nieuwsbrief weer veel nieuws
over de projecten en andere activiteiten in Cusco.

Veel leesplezier gewenst!

Bezoek van Cora aan Nederland in mei

Ook afgelopen voorjaar bracht Cora wederom een bezoek aan Nederland. Naast een
aantal gezamenlijke bestuursvergaderingen heeft Cora samen met bestuursleden
verschillende bezoeken afgelegd aan sponsoren, zoals Impulsis. Naast familiebezoek en
ook een beetje vakantie was het vooral een inspirerend werkbezoek. Onderwerpen als de
ontwikkelingen in Peru, de ambities voor de toekomst van de projecten zijn besproken
met het bestuur. Het was goed elkaar weer te zien en we kijken alweer uit naar het
volgende bezoek!

Opleidingsproject ‘genereren van een eigen bedrijfj e en een baan op de
arbeidsmarkt’ is afgerond (OPL V)

De doelstelling van het project was het plaatsen van 450 jongeren of volwassenen op de
arbeidsmarkt of het starten van een eigen bedrijfje. In totaal hebben 438 cursisten een
certificaat ontvangen. Er zijn 294 cursisten met een certificaat op de arbeidsmarkt
geplaatst. Alle cursisten met een certificaat hebben ook stage gelopen; het minimum
aantal stage-uren was 80. Ook hebben 279 bedrijven (doel: 350) gebruik gemaakt van de
arbeidsbemiddeling. Ook dit project heeft weer goede resultaten laten zien, ondanks een
aantal tegenvallers, zoals uitval van cursisten door reistijd; strengere controle op
aanwezigheid bij cursussen en de verplichte stage. Ook zijn er werkbezoeken aan de
deelnemende bedrijven afgelegd. Problemen bij de bedrijven die stageplaatsen ter
beschikking stelden, liggen vooral in het feit dat de geboden vergoeding niet in
overeenstemming stond met het aantal uren gewerkte uren en het type werkzaamheden.
Dit is een punt van aandacht bij het vervolgproject.

Start Opleidingsproject VI: ‘genereren van een eige  n bedrijfie en een baan op de
arbeidsmarkt’

In mei is dit project gestart. Het heeft dezelfde opzet en doelstellingen als
Opleidingsproject V (zie boven). Deze projecten kennen traditioneel een aanloopperiode,
waarna in het tweede en derde kwartaal de aanmeldingen hard gaan lopen. Wij houden u
op de hoogte van de voortgang.




Opleidingsproject met meer strategische allianties is gestart

In het opleidingsproject worden jongeren en volwassenen
uit de arme stedelijke gebieden van de stad Cusco
opgeleid zodat ze een baan kunnen vinden of een eigen
bedrijf kunnen starten. De foto toont de cursus assistent-
kok en banketbakker. CEDNA heeft verschillende
strategische allianties gesloten met overheidsinstanties
voor het opleiden en plaatsen van cursisten.

Deze strategische allianties dragen ertoe bij dat CEDNA
betere resultaten kan realiseren wanneer de gemeenten
ruimten beschikbaar stellen voor de commercialisering en
financiéle bijdrage van de cursuskosten van de cursisten
die weinig inkomsten hebben om de cursus te betalen. Een van deze allianties is in het
district Corcca, 45 minuten ten Noordoosten van Cusco-stad, een van de armste
gebieden buiten Cusco. In samenwerking met de gemeente Corcca is gestart met de
breicursus met overwegend moeders uit de omliggende dorpen. De meesten spreken de
indianen taal Quechua en weinig Spaans. Tijdens de cursus wordt bijzondere aandacht
besteed aan het ontwerpen van producten die verkoopbaar zijn op de toeristenmarkten.

De burgemeester van Santiago in gesprek
met enige cursisten

gemeente van het district Santiago. Op dit
moment worden er 3 cursussen koken en
banketbakken in samenwerking met de
gemeente uitgevoerd. De banketbakkerscursus
wordt 0.a. gegeven aan een groep moeders
van het gemeentelijk programma “Vaso de
Leche” met als doel, dat de deelnemers aan
& het einde van de cursus in staat zijn een eigen
"ﬁz\ 4 bedrijfje te starten en te leiden. De gemeente
draagt bij door middel van het beschikbaar
& stellen van verkoopruimte op de zaterdag-
W= markten van het district Santiago, waar de
moeders hun geproduceerde producten kunnen verkopen. Van de gezamenlijke
opbrengsten worden materialen en gereedschappen aangeschaft, zodat zij na afloop van
de cursus de mogelijkheid hebben om zelfstandig te produceren en te verkopen. De
burgemeester van de gemeente Santiago bracht onlangs een bezoek aan het opleidings-
centrum van CEDNA en overhandigde beschikbaargestelde koksuniformen als incentive
voor het starten van hun eigen bedrijfje. Het was de eerste keer dat de burgemeester het
nieuwe opleidingscentrum leerde kennen en de voortgang van de cursisten kon
meemaken. De bovengenoemde allianties zijn voorbeelden van de vele allianties die
CEDNA heeft opgebouwd met overheids- en private instellingen. Nieuwe strategie is, dat
CEDNA meer onderhandelt met deze organisaties over hun participatie en bijdragen aan
de cursussen. Dit stelt CEDNA in staat om lokaal een financiéle bijdrage te kunnen
leveren aan het opleidingsproject.




Pilot met gehandicapten die een eigen bedrijf starten

In samenwerking met de gemeente
Cusco, afdeling Economische Zaken
en Services worden cursisten met
een handicap opgeleid door middel
van de OIT! methodologie voor
inheemse volken voor het starten van
een eigen bedrijf. Personeel van
CEDNA heeft vorig jaar deze cursus
gevolgd en past deze methodologie
toe tijdens onze cursus eigen bedrijf.
Deze pilotcursus had een duur van 3
maanden, met als doel personen met
een handicap en hun directe
familieleden te helpen bij het starten
en leiden van een eigen bedrijf.
Gedurende de opleiding is aandacht
besteed aan de verschillende vaardigheden die een kleine ondernemer dient te hebben.
Zoals kennis van de markt, de klanten, het product en het maken van een businessplan.
De gemeente Cusco heeft toegezegd om commerciéle ruimten beschikbaar te stellen aan
de beste cursisten voor het starten van hun eigen
bedrijf. Helaas is tot op heden deze belofte nog niet
ingevuld.

Deze eerste cursus met licht gehandicapten heeft
CEDNA geleerd dat deze groep gehandicapten
extra ondersteuning verdient. Zij ondervinden
bijzonder veel problemen bij het vinden van een
geschikte plaats op de arbeidsmarkt. Zij vormen
een “vergeten groep” in de samenleving. CEDNA
wil in samenwerking met de deelnemende partners
doorgaan met het opleiden van gehandicapten. Er
dienen dan wel aan een aantal randvoorwaarden
gerealiseerd te zijn zoals het nakomen van
afspraken door de gemeente en betere opleiding
van de trainers. De gemeente dient meer
verantwoordelijkheid te tonen bij het nakomen van
gemaakte afspraken ten behoeve van deze
specifieke doelgroep.

Vertegenwoordigers van de gemeente
Cusco en CEDNA tijdens de uitreiking van
de certificaten aan de geslaagde cursisten

Gezondheidsproject Miski Wawa B gestart met pilot verstrekken kleine leningen
aan promotiemoeders

CEDNA is tijdens dit gezondheidsproject gestart met een pilot voor het verstrekken van
kleine leningen aan de promotiemoeders van het gezondheidsproject. Doel ervan is bij te
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dragen aan de verbetering van de inkomsten van hun gezinnen en verbetering van de
gezondheid van hun kinderen. De deelnemende moeders werden door het personeel van
CEDNA opgeleid met de OIT methodologie voor het starten van een eigen bedrijf.

Hoe werkt het micro krediet? Na de opleiding eigen bedrijf vindt een sociaaleconomische
analyse plaats en wordt tevens gekeken naar hoe de promotiemoeders het geleerde in
het gezondheidsproject toepassen. Daarna wordt het bedrag van de lening vastgesteld.
Er wordt met een minimumbedrag gestart. Tijdens deze pilot werd aan 12
promotiemoeders een lening verstrekt tussen de 100 en 400 Soles?.

Hiermee kon marktwaar worden gekocht. Moeders die al een eigen bedrijfje hadden
konden hiermee hun marktwaar uitbreiden.

De pilot wordt gevolgd door een evaluatie om te kijken of het beoogde doel is behaald.

Moeder die met een kleine lening
haar bedrijfje is gestart

Van 22 tot 25 augustus jl. is door
CEDNA een bezoek gebracht aan de
NGO Dignidad Peru van de stad
Iquitos, gelegen in het tropische
regenwoud van het noordoosten van
Peru. Het doel van het bezoek was
de ervaringen te bespreken die zij
hebben met hun microkredietproject.
Zij verstrekken de crediten aan een
groep moeders “ondernemers” met
gebruikmaking van de methode
“banquitos comunales”
(gemeenschaps bankjes).

Bestuur van gemeenschapsbank controleert en telt het
ontvangen geld onder toeziend oog van de
vertegenwoordiger van Dignidad Peru.

2 100 soles = 27 eur, 400 soles = 109 euro



Er werden bezoeken gebracht aan de
groepen moeders die al een microkrediet
hadden afgesloten. Onder het toeziend oog
van de vertegenwoordiger van Dignidad
Peru en het bestuur van de
gemeenschapsbank konden we zien hoe de
moeders twee-wekelijks hun geleende geld
kwamen terugbetalen en eventuele
vrijwillige bijdragen van spaargelden
kwamen storten. Er werd uitvoerig
gesproken met de deelnemende moeders,
bestuursleden van de
gemeenschapsbankjes en personeel van
Dignidad Peru, zodat CEDNA een uitstekend beeld heeft gekregen betreffende het
functioneren van deze microkredieten. Deze uitwisseling van ervaringen heeft er toe
geleid, dat CEDNA de gestarte pilot met microkredieten van het gezondheidsproject Miski
Wawa verder zal ontwikkelen volgens de methodologie van de “banquitos comunales”.
CEDNA zal de mogelijkheden analyseren om de al verleende microkredieten in een
groter project met microkredieten onder te brengen.

Het bezoek werd financieel mogelijk gemaakt door de Stichting Femi en Stichting
Vilcabamba, beide uit Nederland. De lokale organisatie in Peru heeft samen met de
Stichting Femi een bezoek gebracht aan de projecten van CEDNA in Cusco. CEDNA
dankt alle deelnemende stichtingen die haar hebben geholpen deze projecten verder te
professionaliseren en een nog betere service te kunnen verlenen aan onze deelnemers
van de sociale projecten.

Beste lezers, dit was het weer voor deze keer. U hebt kunnen lezen dat er weer veel
activiteiten zijn gestart en worden gecontinueerd, maar ook dat CEDNA nieuwe wegen in
slaat. Hiermee hoopt zij een nog beter resultaat te bereiken voor haar doelgroepen in
Cusco en omgeving. Allen die hieraan bijdragen, worden opnieuw van harte bedankt.
Graag tot de volgende Nieuwsbrief!



